CONTRATO DE LOCACAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA
N2 48

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SERTAO SANTANA,
com sede na Rua Joao Kehl, n® 633, Centro — Sertao Santana/RS,
inscrita no CGC/MF sob n.2 01.679.243/0001-60, isenta de
inscricao Estadual, representada por seu Presidente, Sr. Roberson
Jean Cardoso, brasileiro, casado, bacharel em direito, CPF n®
942.196.300-82, RG n? 1069769063, residente e domiciliado em
Sertao Santana, abaixo assinado.

CONTRATADO: DELTA SOLUCOES EM INFORMATICA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na rua Afonso Pena, 149, Porto
Alegre-RS, CNPJ 03.703.992/0001-01, representada neste ato pelo
Sr.

As partes contratantes, de comum acordo estabelecem entre si as
seguintes clausulas e condicoes:

I) DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto:

a) a locacao de SISTEMAS de informatica, especificado (s) no (s)
Adendo (s) Anexo (s), que € parte integrante deste contrato.

b) a prestacao de servicos técnicos especializados de adequacao,
instalacao e treinamento operacional dos SISTEMAS locados.

II) DO REGIME DE EXECUCAO
A execucao do presente contrato dar-se-a sob a forma

prestacao de servicos.

III) DA VIGENCIA

O presente instrumento tera duracao de 24(vinte e quatro)
meses, contados a partir da data de assinatura do presente termo,
podendo ser renovado por igual periodo, conforme prevé Art. 57
inciso IV da Lei 8.666/93, caso as partes nao expressem, por
escrito, interesse contrario, com antecedéncia de trinta dias antes
do vencimento.

IV) DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

a) Pela locacao mensal do(s) sistemal(s), e pela implantacao a



CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o (s) valor de R$ 965,00
mensais, totalizando R$ 23.160,00 (vinte e trés mil, cento e
sessenta reais), conforme especificado (s) no (s) adendo (s) anexo
(s), que € parte integrante deste contrato.

b) O (s) faturamento (s) tera inicio apos a implantacao do (s) sistema
(s).

c) O pagamento sera efetuado até o 52 dia util do més subsequente
a locacao do (s) sistema (s).

d) Em caso de atraso, incidira sobre o valor das locacoes multa de
1% (Um por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao meés, a
titulo de compensacao financeira, desde o dia subsequiente ao do
vencimento até o do seu efetivo pagamento.

e) Os valores contratados serao corrigidos de acordo coma Politica
Economica do Governo Federal, mediante o indexador que venha
a ser fixado (IGPM).

V) DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente referente a locacao de sistema objeto do
presente contrato correrao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

01 — Camara Municipal

01.031.000102001 - Manutencao das atividades da Camara
3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica

3.3.90.39.08.00.00.00 - Manutencao de Software
3.3.90.39.11.00.00.00 - Locacao de Software

VI) DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

a) O aplicativo € de propriedade da contratada, que concede a
contratante o direito de uso de uma licenca do (s) Sistema (s),
objeto deste contrato, instalada em um unico computador ou em
quantos computadores houver na rede.

b) E vedada a coépia dos sistemas e do Gerenciador do Banco de

Dados, exceto para Fazer Backup.
(c) Responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipotese
a CONTRATADA sera responsavel por qualquer dano decorrente
do uso indevido ou da impossibilidade de usar o(s) referido(s)
Sistema(s), ainda que a CONTRATADA tenha sido alertada
quanto a possibilidade destes danos.

VII) DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE



Cabera a CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento pela locacao do (s) sistema (s) objeto do
presente contrato, na forma e no prazo convencionados, assim
como, todas as despesas de correio e/ou transportadora
referente ao envio de mercadorias como, software, manuais e
afins, bem como o custo de disquetes.

b) Facilitar o acesso dos técnicos da contratada as areas de
trabalho, registros, documentacao e demais informacoes
necessarias ao bom desempenho das funcoées.

c) Designar um técnico categorizado para acompanhar o
desenvolvimento dos servicos e desempenhar as atividades de
coordenacao técnica e administrativa do projeto.

d) Responsabilizar-se pela supervisao, geréncia e Controlar de
utilizacao dos sistemas licenciados, incluindo:

« assegurar a configuracao adequada da maquina e instalacao dos
sistemas.

« Manter Backup adequado para satisfazer as necessidades de
seguranca e recuperacao no caso de falha da maquina,

 Dar prioridade aos técnicos da contratada para utilizacao do
equipamento da contratante quando da visita técnica dos
mesmos.

VIII) DA OBRIGACAO DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA:

a) Instalar os sistemas, objeto deste contrato, e treinar a
contratante na utilizacao dos mesmos.

b) Prestar suporte por telefone, fax ou Internet apos a implantacao
dos sistemas, objeto deste contrato.

c) Manter informado o técnico da contratante, encarregado de
acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informacoes
necessarias.

d) Prestar, as suas expensas, as manutencoes que se fizerem
necessarias nos sistemas, causadas por problemas originados
das fontes dos seus programas.

e) Tratar como confidenciais, informacoes e dados contidos nos
sistemas da contratante, guardando total sigilo perante a
terceiros.

IX) DO TREINAMENTO

O treinamento de utilizacao do software ao usuario devera
obedecer aos seguintes critérios:



a) A contratante apresentara a contratada a relacao de usuarios a
serem treinados, sendo que nao mais do que dois representantes
de cada uma das unidades interessadas.

b) A contratante indicara dois usuarios aos quais o treinamento
sera realizado com caracteristicas de possibilidade de suporte ao
usuario posteriormente.

c) Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o
treinamento, em uma unica etapa, sem obrigacoes de repeticoes.

d) O treinamento constara de apresentacao geral do sistema, e
acompanhamento de toda a documentacao em nivel de usuario.

e) O treinamento pratico devera Possibilitar todas as operacoes de
inclusao, alteracao, exclusao e Consultar, referente a cada tela,
bem como a emissao de relatorios e sua respectiva analise.

X) DA MANUTENCAO

Entendida a manutencao como obrigacao da contratada
manter o sistema de acordo com as especificacoes do termo de
implantacao:

a) Corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originado por
erro ou defeito de funcionamento do mesmo.

b) Alteracoes de sistemas em funcao de mudancas legais no caso da
moeda, alteracao de legislacao, desde que tais mudancas nao
influam na estrutura basica dos sistemas.

XI) DAS ALTERACOES DOS SISTEMAS
As alteracoes dos sistemas, nao cobertas pela manutencao,
serao cobradas a parte:

Entende-se por alteracoes:

a) Mudanca de qualquer natureza em programas ja definidos e
elaborados para atender as necessidades da contratante, apos a
aceitacao do termo de implantacao,

b) Elaboracao de novos programas solicitados pela contratante para
atender suas necessidades legais ou operacionais.

c) A alteracao do sistema em funcao de mudancas legais ou
operacionais que impliquem em modificacoes da estrutura basica
do sistema.

d) Auxilio na recuperacao dos sistemas em possiveis problemas
originados em erros de operacao, queda de energia ou falha de
equipamento, desde que nao exista backups adequados para
satisfazer as necessidades de seguranca.

e) Treinamento de pessoal da contratante na operacao ou utilizacao
do sistema em funcao de substituicao de pessoal, tendo em vista
demissoes, mudancas de cargos, etc.



f) Assessoria, consultoria ou elaboracao de quaisquer atividades
relacionadas a utilizacao dos sistemas apos a implantacao e
utilizacao de cada uma das rotinas do sistema.

g) Substituicao dos sistemas por versoes mais atualizadas em
funcao do aprimoramento técnico e/ou operacional.

As solicitacoes de manutencao ou alteracoes nos programas
serao enviadas pela contratante através de pessoa ou area
responsavel, a contratada em seu domicilio, via fax ou correio
eletronico (e-mail), acompanhado de documentacao ou comentario
que caracterize o servico a ser efetuado. Apos a execucao do servico,
a contratada repassara o programa alterado em sua forma
executavel, via Internet, para os enderecos pactuados da
contratante, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e
repassar aos usuarios do sistema.

XIII) DA ALTERACAO CONTRATUAL

A alteracao de qualquer das disposicoes estabelecidas neste
contrato somente se reputara valida se tornadas expressamente em
instrumento aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer
parte dele.

XIV) DA RECISAO

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, em caso
de rescisao administrativa, prevista no art. 77 da Lei Federal n®
8.666/93.

a)Sera rescindido o presente contrato, independente de notificacao
judicial ou extrajudicial, sem qualquer direito a indenizacao, por
parte da CONTRATADA, se esta:

I - ndo cumprir regularmente quaisquer das obrigacoes assumidas
neste contrato;

II - subcontratar, transferir ou ceder, total ou parcialmente, o objeto
deste contrato a terceiros;

III - fusionar, cindir ou incorporar-se a outra empresa;
IV - executar os servicos com impericia técnica;
V - falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil;

VI - paralisar ou cumprir lentamente os servicos, sem justa causa,
por mais de 01 (um) dia consecutivo;

VII - demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade
técnica ou ma fé;



VIII - atrasar injustificadamente o inicio dos servicos.

Paragrafo unico - Este contrato podera ser rescindido por mutuo
acordo, atendida a conveniéncia da Camara, mediante termo
proprio, recebendo a CONTRATADA o valor dos servicos ja
executados.

XV)DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

O CONTRATADO se sujeita as seguintes penalidades e multas:

a) Adverténcia por escrito, sempre que ocorrerem pequenas
irregularidades;

b) multas sobre o valor total atualizado do contrato:

b.1- de 2% (dois por cento) pelo descumprimento de clausula
contratual ou norma de legislacao pertinente;

b.2- de 5% (cinco por cento) nos casos do servico ser realizado com
qualquer irregularidade;

b.3- de 3% (trés por cento) no caso de nao assinatura do
instrumento contratual;

A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor atualizado do contrato,
sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade de rescisao
contratual.

c) suspensdo do direito de contratar com a CAMARA DE
VEREADORES por 2 (dois) anos;

d)declaracao de inidoneidade para contratar com a Administracao
Publica Municipal nos casos de falta grave.

XVI)DA EFICACIA

O presente contrato somente tera eficacia depois de publicada a
respectiva siumula na IMPRENSA OFICIAL.

XVII)DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucao deste contrato as disposicoes da Lei Federal
8666/93 os preceitos de direito publico e, supletivamente, os
principios e disposicoes de direito privado pertinente.

XV) DO FORO

As partes de comum e reciproco acordo elegem o foro da



Camara Municipal Sertao Santana
Egtado o Rio Grande do Sul

comarca de Barra do Ribeiro, estado do Rio Grande do Sul, para
dirimir qualquer duvida, acdao ou questao oriunda deste
instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente
contrato, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais,
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de duas
testemunhas.

Sertao Santana, 12 de novembro de 2011.

CAMARA MUNICIPAL DELTA SOLUCOES EM
SERTAO SANTANA INFORMATICA LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

Eduardo Figueira Guimaraes
Assessor Juridico CMSS
OAB/RS 56.666

TESTEMUNHAS:

“Pobo que tem parlamento ¢ um pobo soberano”.
Doe orgaos, doe sangue: Salve Pivas!



ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
Neste termo estao descritos os requisitos técnicos dos sistemas
de gestao solicitados, bem como serao abordados os aspectos
inerentes ao processo de sua implantacao na Camara Municipal de
Sertao Santana/RS.

1. CONTEXTO

A) O Municipio de Sertdo Santana, Estado do Rio Grande do Sul
possui populacao de 5.819 habitantes.

B) Sistemas a serem instalados e valores a serem pagos por més:

- Sistema de Contabilidade Puablica (para 01 RS 340,00
usuario).

- Sistema de Folha de Pagamento (para 20 RS 290,00
cadastros de funcionarios / 01 usuario).

- Sistema de Controle de Leis (para 01 RS 335,00
usuario).

TOTAL RS 965,00
B.1) Servicos quando solicitados valor/hora técnica

Hora técnica para Migracao, Conversao de
Dados, Instalacao, Implantacao, Treinamento e
Assisténcia técnica in loco , assisténcia
técnica in loco e on line; Implantacao*
(instalacdo, configuracao e treinamento). RS 110,00

C) CONVERSAO DOS DADOS EXISTENTES

C1. A migracao e o aproveitamento de dados historicos e cadastrais
dos sistemas em uso devem ser feitos em até 10 (dez) dias da data
da expedicaio da Ordem de Servicos, e sao de inteira
responsabilidade da empresa proponente, com o perfeito
implemento e operacao dos sistemas locados, incluindo a



implantacao, conversao/migracao de todos os dados e informacoes
atualmente existentes de todos os sistemas em uso, sendo que
todos os cadastros, dados contabeis, a totalidade da movimentacao
e dos empenhos existentes no atual sistema em uso, também
deverao ser integralmente convertidos, bem como o treinamento dos
servidores.

C2. Além da conversao da totalidade dos dados existentes no prazo
e na forma do item C1, também faz parte do objeto a realizacao dos
seguintes servicos:

a) Manutencao legal e corretiva durante o periodo contratual.

b) Suporte técnico, apos a implantacao dos sistemas, sempre que
solicitado.

c) Configuracao e parametrizacao conforme procedimentos da
Camara Municipal.

d) Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizacao dos
sistemas licitados.

D) SUPORTE TECNICO

D1. Suporte técnico em tempo integral durante a fase de
implantacao do objeto, na sede da Camara Municipal.

D2. Para cada um dos sistemas/modulos licitados, quando couber,
deverao ser cumpridas as atividades de: instalacao e
parametrizacao de tabelas e cadastros; adequacao de relatorios e
logotipos; estruturacao dos niveis de acesso e habilitacoes dos
usuarios; adequacao das formulas de calculo para atendimento aos
critérios adotados pela Camara Municipal; ajuste nos calculos,
quando mais de wuma formula de calculo € aplicavel
simultaneamente.

D3. Suporte técnico pos-implantacao, na sede da Camara
Municipal, sempre que solicitado.

2. REQUISITOS TECNICOS GERAIS OBRIGATORIOS DOS
SISTEMAS

A) Os sistemas propostos deverao preencher as exigéncias do Edital
e anexos, bem como deverao contemplar integralmente as
exigéncias técnicas abaixo relacionadas:



Al. Requisitos de Integracao entre os Sistemas:

Os sistemas propostos deverao obrigatoriamente conter e/ou
promover as seguintes integracoes:

a) O sistema de Contabilidade Publica devera obedecer o Decreto
7.185/10, para a perfeita consolidacao dos relatérios e sem a
necessidade de re-digitacao de dados.

b) Integracao do Sistema de Folha de Pagamento com Contabilidade
Publica.

A2, Requisitos do Sistema Gerenciador de Banco de Dados -
SGBD:

a) para todos os sistemas licitados, deve ser o Sistema Gerenciador
de Banco de Dados Sybase SQL Anywhere, devido a Camara
Municipal de Sertao Santana ja ser proprietaria e fazer uso de
licencas perpétuas deste SGBD, objetivando-se aproveitar estas
mesmas licencas, pelo principio da economicidade e da eficiéncia.

A3. Requisitos Técnicos Gerais:

a) os sistemas deverao funcionar em ambiente de total
compatibilidade e integracao com o ambiente grafico Microsoft
Windows, e rodar mnos equipamentos/microcomputadores
disponiveis na Camara Municipal de Sertdao Santana.

b) em caso de queda de energia e/ou falha nos softwares e/ou nos
equipamentos, os sistemas deverao possuir ferramentas para se
manter a integridade dos dados, contendo mecanismos de protecao
que impecam a perda de transacoes ja efetivadas, possibilitando a
seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de
Dados.

c) os sistemas deverao permitir acesso simultaneo de usuarios.

d) os sistemas deverao gerar os arquivos de intercambio de dados
para alimentar os sistemas de Auditoria do Tribunal de Contas
/RS, conforme os parametros determinados por este, dentro de
seus lay-outs.

e) os sistemas deverao permitir realizar backup do banco de dados,
com as seguintes funcionalidades:
- configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos
sobre a necessidade de backup do banco de dados;

- configurar os usuarios que poderao executar o backup do banco
de dados;

- executar automaticamente o backup em horarios previamente
agendados;

- permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estao
trabalhando nos



sistemas;

- possuir relatorios de backups efetuados;

- possibilitar o backup incremental (somente das alteracoes
executadas);

- permitir a compactacao/descompactacdo do backup para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento.

f) os sistemas deverao rodar nos equipamentos disponibilizados
pela Camara Municipal de Sertao Santana ou em ambiente web.

g) os sistemas devem possuir controle de permissoes de acesso de
cada usuario dentro de cada sistema.

h) os sistemas deverao possuir auditoria automatica nas tabelas
registrando todas as operacoes de inclusao, exclusao e alteracao,
data, hora e usuario que efetuou a operacdo, mantendo a
informacdo anterior para consulta dos dados antes da alteracao
efetuada.

i) os sistemas deverao registrar todas as entradas (login) e saidas
(logoff), gravando as respectivas data, hora e o usuario.

j) os sistemas deverao disponibilizar ajuda on-line, permitindo
consultar todas as opcgoes existentes dentro do sistema e ajuda
especifica para o campo onde se esta no momento.

k) os relatorios apresentados pelos sistemas deverdao estar no
formato grafico, para serem impressos em impressoras laser ou jato
de tinta, permitindo a sua visualizacao em tela, e deve ser
permitido salva-los em arquivos PDF para posterior impressao, com
a possibilidade de assinar digitalmente; também deve permitir
selecionar no momento da impressao do relatorio qualquer
impressora disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de
papel, configurar margens, selecionar intervalos de paginas, indicar
o numero de copias a serem impressas e demais opcoes disponiveis
na impressora.

1) os sistemas devem possibilitar a reparacao do banco corrompido a
partir de um “check point” permitindo a reconstrucao do banco de
dados com os registros atualizados, desde o ultimo backup e o
momento da falha, com a possibilidade de se recuperar o banco a
partir do arquivo de transacao (log).

m) os sistemas devem possibilitar o acesso ao banco de dados de
fora do ambiente da Camara (remotamente) em casos de
necessidade.

n) os sistemas devem possuir consulta rapida aos dados cadastrais,
sendo esta consulta generalizada através de uma tecla de funcao,
com acesso de qualquer local do sistema.

0) os sistemas deverao permitir abrir mais de uma opcao do menu
principal simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo
acesso, como por exemplo: manter aberto ao mesmo tempo



cadastros e relatorios distintos.

p) para operacionalizacao dos sistemas, os usuarios deverao poder
efetuar a entrada de dados somente via sistema.

q) os sistemas deverao ter suas atualizacoes disponiveis na internet.
r) os sistemas deverao emitir realizar atualizacao do sistema e da
estrutura do banco de dados de forma padronizada, possibilitando:
- auto-atualizacao através da rede local, com definicao de varios
repositorios de acesso;

- configurar os usuarios que poderao executar a atualizacao;

- garantir que a atualizacao de banco seja executada sem nenhum
usuario conectado ao sistema, € nao permitir que durante a
atualizacao os usuarios acessem o sistema;

- impossibilitar o acesso ao sistema no caso de erro durante a
atualizacao até que seja solucionado;

- emissao de relatorios das atualizacoes efetuadas.

s) os sistemas deverao possuir gerador de relatorios e de arquivos
na lingua portuguesa.

t) os sistemas deverao permitir que o relatorio desenvolvido pelo
usuario fique no banco de dados disponivel a todos os usuarios do
sistema, e que se integre ao backup dos dados do sistema.

u) os sistemas deverao permitir ao usuario acessar as informacoes
do banco de dados, para elaborar relatorios e gerar arquivos, com
possibilidade de restricao de acesso por usuario.

3. REQUISITOS FUNCIONAIS MINIMOS DOS SISTEMAS

A) SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1. O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os
fatos contabeis ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacao
vigente, possibilitar a analise da situacao da administracao
publica, e a obtencao de informacoes contabeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisoes.

2. Efetuar a escrituracao contabil nos sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensacao em partidas dobradas e no
Sistema Orcamentario em partidas simples, de conformidade com
os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
Diario.

3. Gerar relatorios gerenciais de Receita se houver, de Despesa,
de Restos a Pagar, de Depositos de Diversas Origens, de Bancos e
outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem
como Boletim Financeiro Diario.



4. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do
balanco anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar
101/00- LRF e Resolucao do Tribunal de Contas.

5. Gerar os razoes analiticos de todas as contas integrantes dos
Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

6. Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.
7. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e
Ordinario.

8. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho
Global.

9. Possibilitar a anulacao dos empenhos por estimativa no final
do exercicio, visando a nao inscricao em Restos a Pagar.

10. Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho € o
cancelamento da anulacao.

11. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a
Pagar e Despesas Extras, em contrapartida com varias Contas
Pagadoras.

12. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de
Compensacao dos empenhos de adiantamentos, quando da sua
concessao e o lancamento de baixa respectivo, quando da
prestacao de contas.

13. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de
empenhos, emitindo relatorios de parcelas a vencer e vencidas,
visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
cronologica.

14. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da
despesa € a anulacao do registro de pagamento, fazendo os
lancamentos necessarios.

15. Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo
extra-orcamentario como no orcamentario, com registros
automaticos nos sistemas orcamentario e financeiro.

16. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente
nos Sistemas Financeiro, Orcamentario, Patrimonial e de
compensacao, conforme o caso.

17. Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em
contrapartida com a receita orcamentaria, em rubrica definida
pelo usuario.

18. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas
por exercicio, para fins de cancelamento, quando for o caso.

19. Executar o encerramento do exercicio, com todos os
lancamentos automaticos e com a apuracao do resultado.

20. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos
e de Sub-empenhos.

21. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa



Extra e de Empenho.

22. Possibilitar a consolidacao do balancete financeiro da
Camara juntamente com o balancete financeiro da prefeitura.
23. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao
elemento de despesa.

24. Cadastrar e controlar as dotacoes constantes do Orcamento
da Camara Municipal e das decorrentes de créditos adicionais
especiais e extraordinarios, caso houver.

25. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares € as
anulacoes de dotacoes.

26. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-
empenho.

27. Registrar anulacao parcial ou total de empenho.

28. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacoes.

29. Controlar as dotacoes orcamentarias, impossibilitando a
utilizacao de dotacoes com saldo insuficiente para comportar a
despesa.

30. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento
da Despesa.

31. Possibilitar consulta ao sistema sem alterar o cadastro
original.

32. Gerar relatorios gerenciais de execucao da despesa, por
credores, por classificacao, por periodo de tempo, bem como
outros de interesse da Camara Municipal.

33. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotacoes, de saldos
de empenhos globais e outros de interesse da Camara Municipal.
34. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio
mesmo que o anterior ainda nao esteja encerrado, possibilitando a
atualizacao automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

35. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacao,
Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa extra e suas
respectivas notas de anulacao, possibilitando sua emissao por
intervalo ou aleatoriamente.

36. Permitir a anulacao total e parcial do empenho, ordens de
pagamento, nota de despesa extra-orcamentaria e o cancelamento
da anulacao, possibilitando auditoria destas operacoes.

37. Emitir relatorios padrao TCE-RS para solicitacao de Certidao
Negativa.

38. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao
elemento de despesa, permitindo a emissao de relatorios das
despesas por tipo.

39. Cadastrar e controlar as dotacoes constantes no Orcamento
da Camara Municipal e as decorrentes de Créditos Adicionais



Especiais e Extraordinarios, se houver.

40. Permitir que nas alteracoes orcamentarias se possa adicionar
diversas dotacoes e subtrair de diversas fontes para um mesmo
decreto.

41. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacoes,
inclusive com indicacao de tipo, cotas mensais e limitacao de
empenhos.

42. Controlar as dotacoes orcamentarias, impossibilitando a
utilizacao de dotacoes com saldo insuficiente para comportar a
despesa.

43. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento
da Despesa.

44. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas,
apontando eventuais estouros de saldos, ou lancamentos
indevidos.

45. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso
das despesas para limitacao de empenho, conforme o artigo 9° da
Lei 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000.

46. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique
eventuais divergéncias de saldos, e que apos o encerramento nao
possibilite alteracoes em lancamentos contabeis ja efetuados.

47. Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicacao,
conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

48. Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita,
Pagamentos em Ordem Cronologica, Livro Diario, Extrato do
Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacao de
Restos a Pagar e de Cheques Compensados € Nao Compensados.
49. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a
despesa destinada ao seu pagamento.

50. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados
do orcamento.

51. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem
corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos para o Tribunal
de Contas do Rio Grande do Sul.

52. Permitir o cadastramento de devolucao de receita utilizando
rubricas redutoras conforme Manual de Procedimentos da Receita
Publica da STN.

53. Possibilitar a emissao de relatério com as deducoes para o
Imposto de Renda.

54. Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a
receita prevista e recebida e a despesa fixada e realizada.

55. Possuir rotina de emissao de cheques para pagamento das



despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa no momento do
pagamento ao fornecedor.

B) SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

1. Possuir cadastro tnico de pessoas.

2. Possuir validacao do digito verificador de inscricoes do
PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

3. Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para
salario-familia e para da relacao de dependéncia para o IRRF.

4. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a
dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria
N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995.

5. Registrar automaticamente as movimentacoes de pessoal
referente a admissao, demissao ou exoneracao, rescisao,
prorrogacao de contrato, alteracoes salariais e de cargo, férias,
aposentadoria, afastamento, funcoes gratificadas exercidas,
através da informacao do ato.

6. Possuir cadastro para autonomos, informando data e valor de
cada servico prestado.

7. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacao a
quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e informar a
data prevista para o inicio do gozo de férias.

8. Permitir o controle dos planos assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar
o numero da matricula do servidor no plano.

9. Permitir a criacao de periodos aquisitivos configuraveis em
relacao ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou
suspensoes dos periodos.

10. Permitir a reestruturacao da classificacao institucional de
um exercicio para outro.

11. Permitir configuracoes de férias por cargo.

12. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

13. Controlar os niveis salariais do cargo.

14. Permitir o controle de vagas do cargo.

15. Permitir o controle da concessao e desconto de vales
transporte.

16. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo,
podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de
faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade.(INSS, IRRF, salario familia, entre outras).

17. Permitir a configuracao de quais proventos e descontos
devem ser considerados como automaticos para cada tipo de



calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

18. Permitir a configuracao de todas as formulas de calculo em
conformidade com o estatuto do orgao.

19. Possibilitar a configuracao de alteracao salarial conforme o
estatuto do orgao.

20. Permitir a configuracao de motivos de rescisao e respectivas
verbas rescisorias, com codigos a serem gerados para RAIS,
CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

21. Permitir a configuracao dos proventos referentes as médias e
vantagens percebidas pelos servidores.

22. Possibilitar a configuracao de afastamentos.

23. Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo
utilizados.

24. Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatorios
rotineiros.

25. Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos,
calculo complementar, 13¢° salario adiantado e integral.

26. Permitir calculo automatico de rescisao com prazo
determinado.

27. Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas.
28. Possui controle de faltas para desconto no pagamento das
férias.

29. Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias.
30. Permitir programar o gozo e pagamento das férias
antecipadamente.

31. Permitir calculos de rescisoes individuais, coletivas e
complementares.

32. Permitir a reintegracao ou reversao de rescisoes utilizando a
mesma matricula do funcionario.

33. Permitir simulacées, parcial ou total, da folha de pagamento,
do 13° salario integral, de férias e rescisoes, para a competéncia
atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para o calculo
simulado.

34. Registrar o historico salarial do servidor.

35. Calcular alteracoes salariais de modo coletivo, ou para niveis
salariais do plano de cargos.

36. Permitir a inclusao e alteracao de proventos e descontos
lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer
tipo de calculo da folha.

37. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao
servidor e a contribuicao patronal, como IRRF, FGTS, salario
familia e previdéncia.

38. Emitir relatorios com resumo, extrato mensal e liquido da
Folha.



39. Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC
e previdéncia.

40. Gerar em arquivo as informacoées referentes a GRRF, a GFIP,
e arquivos retificadores (RDE,RDT,RRD).

41. Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorias
trabalhistas dos funcionarios com geracao do arquivo SEFIP com
codigo de recolhimento 650.

42. Possibilitar informacao para SEFIP dos autonomos, inclusive
com percentual diferenciado no caso de transporte.

43. Gerar informacoes da folha de pagamento em arquivo para
crédito em conta no banco de interesse da entidade.

44. Gerar em arquivo magnético a relacao de todos os servidores
admitidos e demitidos no més (CAGED).

45. Emitir relacdao dos salarios de contribuicao e discriminacao
destes e possibilitar a emissao para previdéncia, permitindo a
emissao de formulario para preenchimento, caso nao haja
informacoes de todas as competéncias necessarias.

46. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada
servidor tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisao
de contrato.

47. Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e
descontos, de situacoes dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

48. Permitir a configuracao dos proventos e descontos que
devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

49. Emitir os relatorios anuais necessarios, como comprovante
de rendimentos e ficha financeira.

50. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe
do comprovante de rendimentos.

51. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos
pelo servidor, em um periodo determinado pelo usuario. Permitir
consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante
de rendimentos.

52. Permitir consulta tnica do histérico funcional do servidor,
com todos os seus contratos, mostrando: periodos aquisitivos,
periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias
e periodos trabalhados.

53. Possibilitar o cadastro de movimentos com datas anteriores a
implantacao do sistema para que o usuario possa gerar os
relatorios anuais.

54. Permitir a integracao com o sistema de contabilidade para
geracao automatica dos empenhos da folha de pagamento e
respectivos encargos patronais, com emissao de resumo para



conferéncia.

55. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do
parcelamento do FGTS para os servidores contratados a época,
conforme instrucoes da Caixa Econdomica Federal.

56. Permitir a configuracado de cabecalho e rodapé para
quaisquer relatorios emitidos pelo sistema, permitindo inclusive
a insercao de comentarios.

57. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

58. Controlar a progressao funcional e promocoes de cargos e
manter as respectivas informacoes registradas no historico
funcional do servidor com os atos publicados para cada servidor
ao longo de sua carreira.

C) SISTEMA DE CONTROLE DE LEIS
1. Este sistema devera possibilitar que a Camara de
Vereadores organize e armazene de forma segura e
organizada todas as informacoes necessarias ao processo
legislativo, como:
- Partidos;
- Vereadores, Assessores, Prefeitos e Presidentes;
- Comissoes e Mesas da Camara;
- Projetos, Substitutivos, Pareceres, Emendas e
Subemendas Vetos e autografos;
- Leis e Emendas a Lei Organica Municipal;
- Decretos e Resolucoes;
- Portarias, Atos e Oficios;
- Indicacoes, Mocoes, Pedidos de Providéncia e
Requerimentos;
- Atas e Sessoes;
- Leis Municipais, Estaduais e Federais ou qualquer
texto que diga respeito ao processo legislativo;
2. Permitir a consulta a varias informacoes cadastradas
no sistema, desde relacoes cadastrais a situacao de
projetos autéografos e vetos;
3. Permitir a consulta por palavras, ou até mesmo
paragrafos, contidos no texto dos documentos
cadastrados no sistema, possibilitando assim o acesso a
leis, projetos, etc. de maneira facil e agil;
4. Permitir a utilizacao de editores como Microsoft Word,
Lotus WordPro, etc...;
5. Controle de vereadores por legislatura;
6. Controle de votacao por vereadores, em primeira e
segunda votacao para os projetos;
7. Controle de comparecimento dos vereadores nas sessOes
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“Pobo que tem parlamento ¢ um pobo soberano”.
Doe orgaos, doe sangue: Salve Pivas!



